
ZARZĄDZENIE NR 757/2026 
PREZYDENTA MIASTA ZAWIERCIE 

z dnia 12 stycznia 2026 r. 

w sprawie: podania do publicznej wiadomości kryteriów branych pod 
uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym 

na rok szkolny 2026/2027 do publicznych przedszkoli i oddziałów 
przedszkolnych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę 
Zawiercie oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia spełnienia 

tych kryteriów, a także liczby punktów możliwej do uzyskania za 
poszczególne kryteria. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (t. j. Dz. U z 2025 r. poz. 1153z późn. zm.) oraz art. 154 ust. 3 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1043 z późn. zm.) 

-zarządzam- 
§ 1. Podać do publicznej wiadomości kryteria brane pod uwagę 

w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym na rok szkolny 
2026/2027 do publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach 
podstawowych prowadzonych przez Gminę Zawiercie oraz dokumenty niezbędne 
do potwierdzenia spełnienia tych kryteriów, a także liczbę punktów możliwą do 
uzyskania za poszczególne kryteria: 

1. W postępowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli i oddziałów 
przedszkolnych w szkołach podstawowych na rok szkolny 2026/2027 
obowiązują: 

1) Kryteria określone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 
oświatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) tzw. kryteria 
ustawowe. 

2) Kryteria określone w XXXV/318/17 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 
28 lutego 2017 roku ze zmianami w Uchwale Nr XXXIX/347/17 Rady Miejskiej 
w Zawierciu z dnia 26 kwietnia 2017 r. tzw. kryteria lokalne. 

2. W przypadku liczby kandydatów większej niż liczba wolnych miejsc, 
w pierwszej kolejności brane są pod uwagę kryteria ustawowe (pierwszy etap), 
a następnie kryteria lokalne (drugi etap). 

Lp. Kryteria ustawowe – 
brane pod uwagę na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego 

1. Wielodzietność rodziny kandydata 

2. Niepełnosprawność kandydata 
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3. Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata 

4. Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata 

5. Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata 

6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 

7. Objęcie kandydata pieczą zastępczą 

  

Lp. Kryteria lokalne –  
brane pod uwagę na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego 

Wartość 
kryterium  

w 
punktach 

1. Rodzeństwo kandydata kontynuuje edukację w przedszkolu lub oddziale 
przedszkolnym w szkole podstawowej, do którego złożono wniosek  12 

2. Oboje rodziców/opiekunów prawnych kandydata pracują 6 

3. Rodzice/opiekunowie prawni kandydata mieszkają na terenie gminy Zawiercie 1 

§ 2. Ustala się dokumenty, które rodzice/prawni opiekunowie dołączają do 
wniosku: 

1. Dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów 
ustawowych (art. 150 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oświatowe): 

1) Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata. 

2) Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2025 poz. 913 z późn. zm.) 

3) Prawomocny wyroku sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub 
akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz 
niewychowywaniu dziecka wspólnie z jego rodzicem. 

2. Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie 
z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z późn. zm). 

3. Dokumentami potwierdzającymi spełnianie przez kandydata kryteriów 
lokalnych (Uchwała Nr XXXV/318/17 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 lutego 
2017 roku ze zmianami w Uchwale Nr XXXIX/347/17 Rady Miejskiej w Zawierciu 
z dnia 26 kwietnia 2017 r.) są oświadczenia potwierdzające spełnienie 
wymagania. 

4. Dokumenty składa się w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo 
w postaci urzędowo poświadczonego odpisu lub wyciągu z dokumentu lub kopii 
poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna. 
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5. Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia 
w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom przedszkoli i szkół 
podstawowych prowadzonych przez Gminę Zawiercie. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do czasu 
zakończenia postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego na 
rok szkolny 2026/2027. 

 

   

Prezydent Miasta 
 
 

Anna Nemś 
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