
REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH




PRZEDSZKOLE NR 7 W ZAWIERCIU

I. POSTANOWIENIAOGÓLNE
1. Podstawaprawna
§ 1
Podstawęprawnąopracowanianiniejszegoregulaminustanowią:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z późn. zmianami),
2. RozporządzeniaMinistraPracyiPolitykiSpołecznejzdnia9marca2009r. 
wsprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczaniaodpisunazakładowyfunduszświadczeńsocjalnych(Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
3. Ustawy zdnia23 maja1991 r.o związkach zawodowych (t.jDz. U z 2022 r. poz. 854),
4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. 2025 r. poz. 277),
5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005),
6. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tj. Dz.U. 2022, poz. 2647 z póź. zm),
7. Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzednim ogłoszonego w dzienniku Urzędowym „Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku,
8. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia2016r.wsprawieochronyosóbfizycznychwzwiązku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływutakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 

2. Przedmiotregulaminu
§2
1. Jeśli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.

2. Jeśli w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy, oznacza to Przedszkole 
nr 7 w Zawierciu, które jest jednocześnie Administratorem danych osobowych osób uprawnionych do korzystaniaz Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

3. Daneosóbuprawnionychsąprzetwarzanenapodstawieart.8ustawy
o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit.
crozporządzeniaParlamentuEuropejskiegoiRady(UE)2016/679 zdnia27kwietnia2016 r.w sprawieochronyosób fizycznychw związku z przetwarzaniem danych osobowych(Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

4. Dane osób uprawnionych są przetwarzane przez pracodawcę oraz działających 
w jego imieniu i z jego upoważnienia przedstawicieli pracowników pedagogicznych administracji i obsługi oraz głównego księgowego,zobowiązanychdozachowaniawtajemnicydanych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakończeniu.

5. Dane osób uprawnionych są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji uprawnień do uzyskania świadczeń z Funduszu.

6. Osoby uprawnione przekazują swoje dane osobowe w formie pisemnego oświadczenia.
7. Osoby uprawnione mogą przekazywać swoje dane osobowe w części wniosku 
o przyznanie świadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jeśli jest to koniecznym warunkiem określonym przez pracodawcę.
8. W przypadku określenia wymogu przez pracodawcę potwierdzania danych dokumentujących spełnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiają stosowne oświadczenia i zaświadczenia w celu uzyskania świadczeń z ZFŚS.

9. Dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania 
się o świadczenie, jego ustalenie i realizację, a także okres 5 lat – okres przechowywania dokumentacji finansowo – księgowej do celów kontrolnychwtymokreswymagalnościroszczenia,zgodniezart.291§1K.P. Po upływie tego okresu sąniszczonew sposób uniemożliwiający ich odtworzenie.
10. Okresprzechowywaniamożeulecwydłużeniuwprzypadkutoczącego
się postępowania przez odpowiednie organy lub do celów archiwalnych.

11. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostępu do swoich danych, żądania sprostowania lub usunięcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora,otrzymanych
wustrukturyzowanymformacie(np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
II. ZASADYTWORZENIAZAKŁADOWEGOFUNDUSZUŚWIADCZEŃ
SOCJALNYCH
1. Trybtworzeniafunduszuiźródła finansowania
§3
1. Fundusz tworzy się na podstawie art.5 ustawy o ZFŚS z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych:
1) dla pracowników pedagogicznych w wysokości ustalanej, jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych 
w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (poprzeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, o której mowawart.30ust.3ustawybudżetowej,obowiązującejwdniu 1 stycznia danego roku,
2) coroczny odpis dla nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjnezgodniezart.53ust.2KartyNauczyciela,tj. w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, skorygowanej w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przeciętnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej,októrejmowawart.30ust.3,obowiązującejwdniu 1 stycznia danego roku.

3) dla emerytów i rencistów byłych nauczycieli lub nauczycieli pobierającychnauczycielskieświadczenie kompensacyjne w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, rent lub świadczenia kompensacyjnego.

2. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdego uprawnionego emeryta i rencistę niebędącego nauczycielem.
3. Wysokość odpisu podstawowego może być zwiększona o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 2, na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.
§4
Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunekFunduszuwwysokościiterminachokreślonychprzepisamiustawy 
|o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

§5
1. Niezależnieododpisów,októrychmowaw§4ust.1,środkiFunduszuzwiększa się o:
1) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe


2) odsetkiodśrodkówfunduszu,
3) inneśrodkiokreślonewodrębnychprzepisach.
2. Administrowaniefunduszem
§6
ZodpisunaZFŚSdo31sierpniakażdegorokuwypłacanejestnauczycielom świadczenieurlopowewwysokościodpisupodstawowego,októrymmowa
wprzepisachoZFŚSustalonegoproporcjonalniedowymiaruczasupracy 
iokresuzatrudnienianauczycielawdanymrokuszkolnym.Warunkiem otrzymania świadczenia urlopowego jest pozostawanie w zatrudnieniu na podstawie KartyNauczycielawdowolnym okresierokuszkolnego.Wyjątek: świadczenie urlopowe nie należy się za okres korzystania z urlopu bezpłatnego.
§7
1. Działalność socjalna w zakładzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodów, wydatków z zakresu działalności socjalnej i tabeliświadczeń socjalnych (załącznik nr  1 do regulaminu).
2. Plan ten jest ustalany przez dyrektora w porozumieniu z głównym księgowym i w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi,coroczniewterminiedodnia31marcakażdegoroku i zawiera również propozycje podziału środków funduszu na poszczególne rodzaje działalności socjalnej.
3. Dopuszcza się możliwość zmianw ciągu rokuw preliminarzu i przesunięcia środków Funduszu pomiędzy rodzajami działalności socjalnej.

4. MZOEAS w ZawierciuprowadziobsługęfinansowąFunduszu.
5. Upoważniony/wskazany przez Dyrektora pracownik prowadzi karty świadczeń socjalnych pracowników oraz emerytów i rencistów – byłych pracowników, 
w których ewidencjonuje wysokość i rodzaje przyznanych świadczeń socjalnych dofinansowywanych z Funduszu- ewidencja kart świadczeń socjalnych (Załącznik nr 9), rejestr wniosków pracowników przyznawanych świadczeń socjalnych 
( Załącznik nr 10)

6. Pracodawca,  upoważniony pracownik, orazprzedstawiciele komisji socjalnej działającej przy  Przedszkolu nr 7w Zawierciu uczestniczący w przyznawaniu świadczeń, zobowiązani są do zachowania tajemnicy informacji dotyczących osób ubiegających sięo przyznanie środków z Funduszu.

3. Zakresdziałalnościfunduszu
§8
PrzeznaczenieFunduszu
1. ŚrodkiZakładowegoFunduszuŚwiadczeńSocjalnychprzeznaczasięna:
1) Udzieleniepomocymaterialnej wformierzeczowej, finansowej(zapomógsocjalnych, zapomóg socjalnych losowych) lub w formie świadczeń pieniężnych przez osoby uprawnione na ich wniosek.
2) Wypłaty świadczeń urlopowych zatrudnionym nauczycielom zgodnie z art. 53 ust 
l a ustawy Karta Nauczyciela. Świadczenia urlopowe wypłacane są, nauczycielom do 31 sierpnia każdegorokuwwysokości odpisu podstawowego, o którym mowawprzepisach ozakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienie nauczyciela w danym roku szkolnym.
3) Krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i młodzieży w formie kolonii, wczasów, obozów, wycieczek oraz wyjazdów klimatycznych tzw. zielonych szkół na podstawie dokumentu księgowegopotwierdzającegowypoczynek dziecka (faktura, rachunek).

4) Wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we własnym zakresie, tzw. „wczasy pod gruszą”.
5) Działalnośćkulturalno-oświatowąwpostaciimprezartystycznych,kulturalnychi rozrywkowychoraz zakupu biletów natakie imprezy.

6) Wypoczynekorganizowanyprzezpracodawcęwformieturystyki grupowej-wycieczki.
7) Świadczenie pieniężne,,Mikołaj" dla dzieci od 1 roku życia do ukończenia 14 lat (licząc rok urodzenia).
8) Zwrotnapomocnacelemieszkaniowewformiepożyczkimieszkaniowej.
§ 9
Osobyuprawnionedokorzystaniazfunduszu
1. DokorzystaniazeświadczeńzZFSSuprawnienisą:
a. pracownicyzatrudnieninapodstawieumowyopracę oraz zatrudnieni na podstawie mianowania
b. pracownicyprzebywający naurlopachwychowawczychorazmacierzyńskich,
c. emeryciirenciści-bylinauczyciele,pracownicyadministracji,obsługi,nauczycielepobierający świadczenia kompensacyjne
d. pracownicyprzebywającyaktualnienazasiłkachprzedemerytalnych;
e. dzieciosóbwymienionychwpunktach:a,b,c,d
f. członkowierodzinoktórychmowawpkta-e.Zaczłonkówrodzinosóbuprawnionychdo korzystania z Funduszu uważa  się:

· dzieci własne, przysposobione i przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do ukończenia przez nie 18roku życia ajeżeli kształcąsię wdalszym ciągu i pozostająnautrzymaniuosobyuprawnionej dokorzystaniazFunduszu-doukończenia przeznie nauki, nie dłużej jednak niż do 25 roku życia. Pozbawienie rodzica prawa sprawowania władzy rodzicielskiej niniejszego zapisu nie stosuje się.

· osoby wymienione wpkt.f., wstosunku doktórych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności -bez względu na wiek.

§ 10
Wprzypadkudziecipowyżej18rokużycia–(należy dostarczyć zaświadczenie o kontynuowaniu nauki lub ksero legitymacji szkolnej/ studenckiej). Oświadczeniepracownikapotwierdzające pobieranie nauki oraz oświadczenie, że dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkujew internacie, akademiku itp. w innym mieście, w którym mieści się jego szkoła/uczelnia.

§11
Zasady przyznawania i zatwierdzania świadczeń socjalnych
1. Wnioski o przyznanie świadczeń socjalnych składane są przez pracowników/ emerytów / rencistów dołączonych jako załączniki do regulaminu.
2. Zatwierdzanie wniosków:

1) Dyrektor Przedszkola zatwierdza wnioski o świadczenia socjalne z ZFŚS zgodnie 
z protokołem  (Załącznik nr 8)
2) Zatwierdzenie odbywa się za zgodą przedstawicieli organizacji związkowych działających w placówce.
Dyrektor jest zobowiązany do przechowywania zatwierdzonych świadczeń, w tym ewidencji wniosków i zgody przedstawicieli, w formie pisemnej lub elektronicznej.
§ 12

Zakres działania przedstawicieli komisji socjalnej w zakresie ZFŚS

1. W Przedszkolu nr 7 w Zawierciu wyznaczone są osoby (tzw. komisja socjalna), którzy reprezentują pracowników w zakresie korzystania ze świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS).

2. W skład komicji socjalnej wchodzą:

1 Nauczyciel

1 Pracownik administracji 

1 Pracownik obsługi

1 Emeryt

3. Do kompetencji przedstawicieli komisji socjalnej w zakresie ZFŚS należy w szczególności:

1)Pełnienie funkcji organu doradczego do przyznawania świadczeń socjalnych przezDyrektora Przedszkola.

      2)Zgłaszanie uwag dotyczących zasad przyznawania świadczeń.

3)Współudział w ustalaniu rocznego planu dochodów i wydatków ZFŚS (preliminarza) przed jego zatwierdzeniem przez Dyrektora i związki zawodowe.

4)Monitorowanie zgodności przyznawanych świadczeń z regulaminem ZFŚS oraz ustawą 
o ZFŚS.

5)Proponowanie zmian w regulaminie ZFŚS, w tym nowych rodzajów świadczeń lub zmian 
w kryteriach przyznawania świadczeń.         

§ 13
Podstawąprzyznawaniapomocyfinansowejzfunduszujestwniosekosobyuprawnionej.
III ZASADYPRZYZNAWANIAITRYBUBIEGANIASIĘ O ŚWIADCZENIA SOCJALNE
1. Zasadyustalaniawysokościświadczeń
§14
1. Przyznanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania 
z Funduszu.

2. Kryteria socjalne, o których mowa w punkcie 1, stanowią podstawę do zróżnicowania wysokości dopłat z ZFŚS (załącznik nr 1).
3. Sytuacja życiowa, rodzinna i materialna osoby ubiegającej się o przyznanie świadczenia to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane oraz otrzymywanewszelkieświadczeniazrokukalendarzowegopoprzedzającegozłożenie wniosku, podzielone przez liczbę tych osób i podzielone przez dwanaście.
4. Wprzypadkusamotnychemerytówirencistóworazpracowników,rzeczywistydochóddzielisię przez współczynnik 1,5.
5. Sytuacjażyciowa,rodzinnaimaterialnarodzinyobejmujewszczególności:
1) wynagrodzenie brutto (pomniejszone o składki na ubezpieczenia społeczne), w tym zarobek osiągany za granicą, emerytury i renty, zasiłki z ubezpieczenia społecznego, alimenty, stypendia i inne,
2) świadczeniarodzinne,świadczeniawychowawcze(800+),inneświadczenianiewymienionewyżej,
3) przychody (po odjęciu kosztów ich uzyskania oraz opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne – tzw. dochód brutto).
2. Przedstawianie dokumentów o dochodach

§15
1. Wnioskodawcy ubiegający się o świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) są zobowiązani do przedstawienia dokumentów potwierdzających dochody własne i dochody członków rodziny pozostających na utrzymaniu.

2. Dokumenty o dochodach służą wyłącznie do ustalenia uprawnień do świadczeń socjalnych oraz do określenia ich wysokości w zależności od sytuacji materialnej rodziny.
a) oświadczenie o dochodach (załącznik nr 2), zeznanie o osiągniętych dochodach  (PIT- 11, PIT-37),

b) inne dokumenty potwierdzające uzyskiwane przychody lub świadczenia socjalne, np. alimenty, 800+, świadczenia rodzinne, diety radnego.

3. Dokumenty należy przedstawić w terminie do 31 marca roku kalendarzowego do
Dyrektora Przedszkola w formie:

a) oryginału do wglądu, lub

b) kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem.

4. Pracownicy/emeryci/renciści są zobowiązani do prawdziwego i rzetelnego przedstawienia danych. Podanie nieprawdziwych informacji może skutkować cofnięciem przyznanego świadczenia oraz odpowiedzialnością zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.

5. Dokumenty o dochodach będą traktowane jako informacje poufnetraktowane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (RODO).
6. W przypadku odmowy przedstawienia dokumentów o dochodach Dyrektor może przypisać osobę uprawnioną automatycznie do najwyższego progu dochodowego. Według (Załącznika nr 2).

7. Po wyliczeniu dochodu osoba uprawniona do korzystania ZFŚS składa oświadczenie o dochodach (załącznik nr 2). Prawidłowość danych zawartych w oświadczeniu poświadczonym własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie, podlega odpowiedzialności karnej na mocy art. 271 Kodeksu Karnego.
8. Wobec osoby, która uzyskała świadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego oświadczenia lub dokumentu pracodawca może zastosować wszelkie prawem przewidziane środki, ponadto osoba ta zobowiązana będzie do zwrotu nienależnie otrzymanej kwoty świadczenia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania świadczenia do dnia zwrotu.
9. Wniosek osoby, która ubiega się o świadczenie z Funduszu, a nie przedłożyna wezwanie pracodawcy dodatkowej dokumentacji zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.
10. Niezłożenie oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnejrodzinyza poprzedni rok przez osobyuprawnione do korzystania z funduszu skutkuje nie otrzymaniem świadczeń w danym roku. Złożony wniosek pozostaje bez rozpatrzenia do czasu złożenia oświadczenia.
3.Zasadyprzyznawaniaświadczeń
§ 16

1. Świadczenia socjalne finansowane z funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały świadczeń wówczas, gdy się o nie ubiegały nie mogą domagać się jakichkolwiek roszczeń (ekwiwalentów) z tego tytułu.
2. Negatywniezaopiniowanewnioskiosóbuprawnionychubiegającychsię 
o dopłatę lub świadczenia z funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiająca dopłaty jest ostateczna.
§ 17
1. Osoba korzystająca ze świadczeń (ze środków) funduszu, która złożyła oświadczenieniezgodnezprawdą,przedłożyłasfałszowanydokumentlub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła pracodawcę w błąd albo wykorzystałaprzyznaneśrodki zFunduszuniezgodniezich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze środków funduszu w danym roku kalendarzowym.
2. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest obowiązana do niezwłocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopłaty.
§18
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki przeznaczone na poszczególne formy działalności mogą być użyte na inne formy świadczeń socjalnych, jeżeli zaistnieje taka potrzeba lub przechodzą na rok następny.
4. Terminy i częstotliwość przyznawania świadczeń
§ 19
Świadczenia socjalne z ZFŚS przyznawane są pracownikom, emerytom i rencistom oraz ich rodzinom w następujących terminach:
1.Składanie wniosków o wczasy „pod gruszą”
1) Wnioski o przyznanie dopłat do wczasów „pod gruszą” należy składać w terminie do dnia 15 czerwca każdego roku.

2) Wnioski złożone po wyznaczonym terminie mogą być rozpatrywane tylko 
w przypadku wolnych środków funduszu, za zgodą Dyrektora i przedstawicieli związków zawodowych.
3) Dyrektor zatwierdza przyznanie „wczasów pod gruszą”po uzyskaniu zgody przedstawicieli związków zawodowych działających przy Przedszkolu nr 7.
2.Zapomogi losowe i socjalne –Składanie wniosków i dokumentacja:
Zapomogi socjalne będą przyznawane w dwóch terminach:

a) do 30 kwietnia – pierwszy termin

b) do 30 listopada – drugi termin
Wnioski o przyznanie zapomogi należy składać według wniosku (Załącznik nr 6).Do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające zasadność przyznania świadczenia, np.: rachunki, faktury, decyzje administracyjne, inne dokumenty potwierdzające wystąpienie trudnej sytuacji finansowej.Pracownik/emeryt/rencista oświadcza we wniosku, że przedstawione informacje i dokumenty są prawdziwe.
1. Zapomoga losowa z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych może być przyznana osobom uprawnionym w szczególnie trudnych sytuacjach życiowych 
i losowych, w szczególności w przypadku:

1) poważnej choroby pracownika lub członka jego rodziny,

2) długotrwałego leczenia, hospitalizacji lub rehabilitacji,

3) śmierci członka najbliższej rodziny (małżonka, dziecka, rodzica, rodzeństwa),

4) wypadku losowego (np. pożaru, powodzi, zalania, kradzieży, wichury, innego zdarzenia losowego),

5) znacznego pogorszenia sytuacji materialnej wskutek zdarzeń niezależnych od osoby uprawnionej,

6) innych zdarzeń o charakterze losowym, które znacząco wpływają na sytuację życiową i materialną wnioskodawcy.

2. Przyznanie zapomogi losowej uzależnione jest od:

1) złożenia pisemnego wniosku (Załącznik nr 6),

2) przedstawienia dokumentów potwierdzających wystąpienie zdarzenia losowego lub trudnej sytuacji (np. zaświadczenie lekarskie, akt zgonu, zaświadczenie ze służb, protokół szkody, rachunki za leczenie, inne dokumenty),

3. Zapomoga losowa przyznawana jest niezależnie od innych świadczeń socjalnych za zgoda Dyrektora i organizacji związkowej.
4. Ograniczenie liczby świadczeń:
1) Jednemu członkowi funduszu (pracownikowi, emerytowi/renciście) może być przyznana maksymalnie jedna socjalna w danym roku kalendarzowym
5. Opodatkowanie:
1) Zapomogi losowe i socjalne przyznawane na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych mogą korzystać ze zwolnienia podatkowego w zakresie określonym przepisami prawa podatkowego.
2) W przypadku przekroczenia limitów przewidzianych w przepisach podatkowych, nadwyżka może podlegać opodatkowaniu zgodnie z obowiązującymi przepisami.
6. Dyrektor Przedszkola zatwierdza świadczenia w wyznaczonym terminie w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w placówce.
7. Wnioski złożone po terminie nie podlegają rozpatrzeniu do czasu kolejnego posiedzenia komisji socjalnej.
3.Świadczenie świąteczne – raz w roku, (przed Świętami Bożego Narodzenia) termin złożenia wniosku: do 31  października roku kalendarzowego.

4.Świadczenie pieniężne,,Mikołaj"– raz w roku,termin złożenia wniosku: do 31  października roku kalendarzowego.

5.Inne świadczenia przewidziane regulaminem – zgodnie z planem wydatków, według decyzji Dyrektora i przy zgodzie związków zawodowych.

1) Wnioski o świadczenia należy składać w terminach określonych przez Dyrektora Przedszkola. Wnioski składane są według wzoru - załącznik nr  6 
IV  ZAKRESDZIAŁALNOŚCISOCJALNEJFINANSOWANEJ 
Z FUNDUSZU

§20
w zakresie wypoczynku:

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży - do wczasów zorganizowanych we własnym zakresie, kolonii letnich, zimowisk, obozów młodzieżowych 
i ,,zielonych szkół", w tym również połączonego znauką, pobytu naleczeniu sanatoryjnym wplacówkach leczniczo-sanatoryjnych-wniosek (Załącznik nr 6).
2. Każde dziecko może korzystać z dofinansowania do wypoczynku lub otrzymać wypłaty ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we własnym zakresie - tzw. "wczasy pod gruszą"  wniosek (Załącznik nr 6).
3. Dofinansowanie do wypoczynkudziecii młodzieży -osoba uprawniona możeotrzymać maksymalnie 1razwciągu rokukalendarzowegonakażdedziecko. 
W przypadku, gdy oboje rodzicewnioskują w danym roku, o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka, dopłatę może otrzymać tylko jeden rodzic, ponieważ dofinansowanie dotyczy danego dziecka.
4. Do wniosku o dofinansowaniewypoczynku, należy dołączyć faktury zaten wypoczynek lub inny dokumentpotwierdzający rodzajwypoczynku
izaświadczenie,zewypoczynek zorganizowany był przez podmiot prowadzącym działalność wtym zakresie.
§21a
wzakresiedziałalnościkulturalno-turystycznej:
Dopłaty do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, na koncerty muzyczne, wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez zakład pracy w wysokości uzależnionej od dochodu wnioskodawcy według tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do regulaminuoraz na podstawie złożonej listy uczestników (załącznik nr3).
§21b
wzakresiedziałalnościkulturalno-sportowej:
1.Dopłaty do rajdów, kuligów, pikników i imprez sportowych organizowanych przez zakład pracy w wysokości uzależnionej od dochodu wnioskodawcy według tabeli odpłatności stanowiącej załącznik nr1doregulaminunapodstawie złożonej listyuczestników(załącznik nr3).
2. Dopłaty do imprez organizowanychprzezplacówki nazasadzie ogólnejdostępności dlaosóbuprawnionych do korzystaniazZFŚSorazimprezokolicznościowychorganizowanychprzezzakładpracy w wysokości uzależnionej od dochodu wnioskodawcy według tabeli odpłatności stanowiącej załącznik nr2 do regulaminu na podstawie złożonej listy uczestników (załącznik nr 3).
3. Świadczenie pieniężne ,,Mikołaj" dla dzieci osób uprawnionych (od 1 roku do ukończenia 14 tego roku życia-rocznikowo) zgodnie ztabeląodpłatności stanowiącej (załącznik nr1) i wniosku (załącznik nr 6).
§21c
Pomoc materialna
1. Pomoc materialna wformie rzeczowej lub finansowej (zapomogi socjalne, zapomogi socjalne losowe) dla osób uprawnionych, które  zostały dotknięteudokumentowanymi wypadkami losowymi określa szczegółowo §20 regulaminu.
2. Wysokośćzapomóg socjalnych  przyznawana jest wg tabeli świadczeń socjalnych z ZFŚS(załącznik nr 1)
3. O zapomogę może wystąpić osoba zainteresowana lub inny pracownik.
VZASADYUDZIELANIAPOMOCYNACELEMIESZKANIOWE
§ 22
Gospodarowanieśrodkamiprzeznaczonyminapomocmieszkaniową regulujeniniejszyRegulamin.
§ 23
Środkinapożyczkimieszkaniowetworzysięwwysokości20%rocznegoodpisunaZFSŚ pomniejszonego o wypłacone świadczeniaurlopowe.
§ 24
1. Środkimogąbyćprzeznaczonena:
a) Pożyczkina adaptacjępomieszczeńna cele mieszkalne,rozbudowylub remont domuudziela się w wysokości do 10.000 zł
b) Pożyczkinaremontmieszkańudzielasię wwysokoścido8.000zł
§ 25
Przy udzielaniu pożyczek, októrych mowa w§20punkt a)i b)obowiązuję zasada, że kolejna pożyczka może być udzielona pod warunkiem spłaty poprzedniej pożyczki.
§26
1. Okresspłatypożyczkiwynosi:
a) do24 ratmiesięcznych-pożyczkiudzieloneiwymienionew§20pktb.
b) do30 ratmiesięcznych-pożyczkiudzieloneiwymienionew§20pkt.a.
Okresspłatymożnaskrócićnapisemnąprośbę pożyczkobiorcy
§ 27
Pożyczkioprocentowanesąwwysokości3%wskali rocznej.
§ 28
Poręczycielami mogą być tylko pracownicy Przedszkola nr 7 w Zawierciu, zatrudnieni naczasnieokreślony. Wszczególnych przypadkach jednym
zporęczycieli możebyćemeryt lubrencista.
§ 29
Środkinapomocymieszkaniowejniemogą byćprzeznaczonenabudowędomówletniskowychigaraży.
§ 30
1. Wnioskiosóbubiegającychsięopożyczkizatwierdza Dyrektor Przedszkola nr 7 w Zawierciu.
2. W przypadku, gdy liczba złożonych wniosków przekracza możliwości finansowe Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, wnioski rozpatrywane są w pierwszej kolejności z zachowaniem kryterium socjalnego wg. dochodu podanego na oświadczeniu 
3. Data wpływu kompletnego wniosku stanowi kryterium pomocnicze, stosowanabędzie wyłącznie w przypadkach wniosków o zbliżonej sytuacji socjalno-materialnej.Oznacza to, że pierwszeństwo przysługuje osobom znajdującym się 
w trudniejszej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a dopiero w dalszej kolejności uwzględnia się datę wpływu wniosku.
4. Wnioski niekompletne, nieuzupełnione w wyznaczonym terminie, traktowane są jako złożone z datą uzupełnienia braków, a nie z pierwotną datą wpływu.
5. Wnioski o przyznanie „pożyczki mieszkaniowej”  z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych rozpatrywane są dwa razy w roku, w terminach:
a) do dnia 30 kwietnia,
b) do dnia 30 listopada.

6. W szczególnie uzasadnionych, losowych przypadkach Dyrektor może podjąć decyzję 
o rozpatrzeniu wniosku poza wyznaczonymi terminami, w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji związkowej.
7. Ostateczne decyzje o przyznaniu świadczenia podejmuje Dyrektor po uzgodnieniu 
z przedstawicielami organizacji związkowej.
§31
Podstawą udzielenia pożyczki z Funduszu jest pisemny wniosek pracownika 
o udzielenie mu świadczenia sporządzony naobowiązującym druku (załącznik nr4)wraz z2egzemplarzami umowy pożyczki podpisanymi przezporęczycieli (wzór umowy -załącznik nr5).
§32
1. Pożyczkobiorcaubiegającysięoudzielenie„pożyczkimieszkaniowej”zFunduszuzobowiązanyjest do uzupełnienia wniosku onastępujące dokumenty:
a) pożyczkobiorca ubiegającysię o pożyczkę na adaptacjępomieszczeńna cele mieszkalne,remont lub rozbudowy domu jednorodzinnego do wniosku załącza:
· dokument własności domu tj.akt notarialny lubnumer księgi wieczystejlubumowyużyczenia lub zgoda na przystąpienia do użytkowaniadomu;
· wycenyszacunkowejrobótsporządzonego przezskładającegowniosek;
b) pożyczkobiorcaubiegającysięopożyczkęnaremontmieszkaniadownioskudołącza:
· wycenyszacunkowejrobótsporządzonyprzezskładającegowniosek;
§33
1. Zobowiązanieztytułuudzielonejpożyczkiwygasawstosunkudopożyczkobiorcyjak i w stosunku do poręczycieli z chwili śmierci pożyczkobiorcy po przedstawieniu odpisu aktu zgonu.
2. Udzielona pożyczka może być w całości lub części umorzona w wyjątkowych przypadkach losowych:
a) w sytuacji gdy pożyczkobiorca jak i poręczyciele okazali się niewypłacalni, 
a przewidywane koszty postępowania sądowego przekroczyłybywartość niespłaconej pożyczki;
b) orzeczenieupadłościosobyfizycznej
c) w bardzo trudnej sytuacji materialnej, bytowej i losowej, pod warunkiem udokumentowania sytuacji uprawnionego i po spłacie 50% udzielonej pożyczki
3. Decyzję o umorzeniu kwoty pożyczki podejmuje dyrektor Przedszkola 
w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji związkowej.
4. W przypadku zaległości w spłacie pożyczki mieszkaniowej dopuszcza się możliwość potrącania świadczeń socjalnych do 50% ich wysokości naspłaty zadłużenia pożyczki.
VI POSTANOWIENIAKOŃCOWE
§ 34
l. Podziałśrodkówprzeznaczonychnaświadczeniasocjalnepowinien uwzględniaćpotrzeby uprawnionych i możliwości Pracodawcy.
2. OsobyuprawnionestarającesięodofinansowaniezFunduszuskładająkażdorazowopisemne wnioski -nie dotyczy świadczeń urlopowych dla nauczycieli.
3. Do31marca danegorokuświadczenia sąprzyznawane woparciu 
oOświadczeniezłożone wroku poprzednim.
4. Wszelkiezmianywregulaminiewymagajądlaswejważnościpisemnejformyiuzgodnieniaze wszystkimi zakładowymi organizacjami związkowymi.
5. PełnądokumentacjąksięgowądotyczącąpomocyudzielanejześrodkówFunduszuprowadzi MZOEAS.
6. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa, zwłaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

Regulamin przekazuje się do wiadomości wszystkich pracowników oraz udostępniasiędowglądukażdejosobieuprawnionejdokorzystania
z Funduszu.

Załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS
TABELE ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
Z ZFŚS

Grupa I – dochód do 2 500 zł na osobę

Grupa II – dochód 2 501 - 3 500 zł na osobę

Grupa III – dochód 3 501 - 4 500 zł na osobę

Grupa IV – dochód powyżej 4 500 zł na osobę

	Grupa dochodowa
	Dochód na osobę (zł)
	Dopłata do wypoczynku (%)
	Świadczenie świąteczne (zł)
	Zapomoga socjalna 
(do kwoty)

	I
	do 2 500 zł
	60%, ale nie więcej niż 600 zł
	600 zł
	do 1 000zł

	II
	2 501–
3 500 zł
	50%, ale nie więcej 500 zł
	550 zł
	do 800 zł

	III
	3 501–
4 500 zł
	40%, ale nie więcej 450 zł
	500 zł
	do 500 zł

	IV
	powyżej 4 500 zł
	30%, ale nie więcej 400 zł
	450zł
	do 400 zł


	Grupa dochodowa
	Dochód na osobę (zł)
	Wczasy pod gruszą (zł)
	Mikołaj dla dzieci (zł)

	I
	do 2 500 zł
	600 zł
	200 zł / dziecko

	II
	2 501 - 3 500 zł
	550 zł
	180 zł / dziecko

	III
	3 501 - 4 500 zł
	500zł
	160 zł / dziecko

	IV
	powyżej 4 500 zł
	450 zł
	140 zł / dziecko


w zakresiedziałalnościkulturalno-turystycznej:
· Dopłata do wstępu do kin, teatrów, oper, na koncerty muzyczne – raz w roku – do 200zł/osobę
· Dopłata do wycieczek turystyczno-krajoznawczych – raz w roku - do 800zł/osobę
· Obie powyższe formy dofinansowania wymagają wpłaty 10% wkładu własnego.
w zakresie działalności kulturalno-oświatowej:
· Imprezy na zasadzie ogólnej dostępności – raz w roku – 100% dofinansowania z ZFŚS

· Imprezy okolicznościowe – raz w roku do kwoty 200zł/osobę – dofinansowanie wg tabeli dofinansowania do działalności sportowej i kulturalne
Załącznik nr 2 do Regulaminu ZFŚS

Zawiercie, ………………………….

NAZWISKO: ………………………………………



IMIĘ: ……………………………….
MIEJSCE PRACY: …………………………..

OŚWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja, niżej podpisany(a) ............................................................................................................

zamieszkały(a) .......................................................................................................................

niniejszym oświadczam, że:

1. liczbaosób we wspólnymgospodarstwiedomowymwynosi……………….
2. średnimiesięcznydochódbrutto*zarok ……………....…. wynosi w przeliczeniuna 1 osobę:

od1500zł do 2500 zł
od2501 zł do 3500 zł
od3501 zł do 4500 zł
powyżej 4500 zł
ODMAWIAM* podania średniego miesięcznego dochodu brutto
UWAGA*: W przypadku odmowy złożenia oświadczenia o dochodach osoba uprawniona zostaje automatycznie dopisana do najwyższego progu dochodowego.

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej przewidzianej w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny /Dz. U. Nr 88, poz. 553 z poźn. zm./ potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w niniejszym oświadczeniu. Jednocześnie potwierdzam zapoznanie się z Klauzulą informacyjną zamieszczoną na stronie 2 niniejszego Oświadczenia.

………………………………………
  /czytelny podpis Wnioskodawcy/ 


Potwierdzam zapoznanie się z powyższymi danymi: 






















       ………………………………

(czytelny podpis i pieczęć Dyrektora jednostki)

SPOSÓB OBLICZANIA DOCHODU
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_  przychéd brutto — koszty uzyskania przychodu — potracone skladki spoleczne
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· umownie w przypadku osób samotnych, „ilość członków rodziny” = 1,5
*UWAGA: w oświadczeniu należy ująć wszystkie przychody opodatkowane np.: umowy o pracę, umowy zlecenia, o dzieło, renty, emerytury, zasiłki z ZUS, działalności gospodarczej, wynajem i inne, oraz nieopodatkowane np. stypendia, dotacje z UE, świadczenia rodzinne, program 800+, alimenty, diety radnego, odszkodowania, dopłaty do węgla i inne. W przypadku zmiany sytuacji materialnej, życiowej, rodzinnej w czasie obowiązywania w/w oświadczenia pracownik zobowiązany jest natychmiast poinformować pracodawcę składając ponowne oświadczenie.

Podawany dochód jest wymagany zapisem Ustawy o ZFŚS (ART.8. pkt.1a):

„Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje w formie  oświadczenia. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia” 

Klauzula informacyjna

1. TOŻSAMOŚĆ ADMINISTRATORA. Administratorem danych czyli podmiotem decydującym o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych jest podmiot zatrudniający Wnioskodawcę lub będący jego ostatnim miejscem świadczenia pracy oraz MZOEAS 
w Zawierciu z siedzibą przy ul. Paderewskiego 49,42-400 Zawiercie.

2. CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA. Dane osobowe są przetwarzane w celu udzielenia świadczenia z ZFŚS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w związku z Ustawą o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

3. ODBIORCY DANYCH Dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom oprócz podmiotów upoważnionych do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa, lub podmiotów, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

4. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH. Państwa dane osobowe przechowywane będą przez okres 5 lat od przyznania świadczenia. 

5. PRAWA PODMIOTÓW DANYCH. Przysługuje Państwu prawo do dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania. Jeżeli przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody, mają Państwo prawo cofnięcia tej zgody 
w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

6. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Państwa narusza przepisy RODO. 

7. INFORMACJA O DOWOLNOŚCI LUB OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie będzie skutkowało brakiem możliwości udzielenia świadczenia. 

8. INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI
I PROFILOWANIU. Państwa dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie będą profilowane. Oznacza to, że Pracodawca nie wykorzystuje systemów informatycznych, które gromadziłyby informacje na Państwa temat, a następnie samodzielnie, automatycznie, podejmowałyby decyzje, które mogłyby wywołać wobec Państwa skutki prawne lub mogłyby w podobny sposób istotnie na Państwa wpływać. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. Potwierdzam zapoznanie się z Klauzulą informacyjną.

Załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚS
Placówka: ……………………………
ZAWIERCIE, ………………………

dot. dofinansowania do …………………………………………………………………………







(wycieczka, wyjazd do teatru, impreza, itp.)
LISTA UCZESTNIKÓW

	LP
	NAZWISKO i Imię
	Dochód
	% dofinansow.   z ZFŚS 
	Koszt uczestnictwa
	Dofinansowanie z ZFŚS
	Wpłata własna

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	SUMA:
	
	
	


……………………..

Pieczęć i podpis Pracodawcy

Załącznik nr 4 do Regulaminu ZFŚS

W N I O S E K

O przyznaniepożyczki z funduszumieszkaniowego.


Imię i Nazwisko…………………………………………………..Telefon: …………………
Adreszamieszkania: ………………………….…………………………………………………..…

Miejscepracy…………………………………………………………………………

Stanowisko …………………………………………………………………………..
Nr księgiwieczystej ………………………..
(w przypadkupożyczkinadomjednorodzinny)
NR KONTA BANKOWEGO 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Przedszkole nr 7 w Zawierciu
1.Proszę o przyznanie mi ześrodkówzakładowegofunduszumieszkaniowegopożyczki w wysokości…………………………………. (słownie:…………………………………………...złotych) 
z przeznaczeniemna ………………………………………………….……………………………………...

2.Oświadczam, pod odpowiedzialnościąkarną, żewysokośćdochoduprzypadającanajednegoczłonkarodzinywynosi
………………..(słownie: ……….………………………………….zł).
3. „Wyrażamzgodęnaprzetwarzaniemoichdanychosobowychdlapotrzebniezbędnych do realizacjiprocesuprzyznaniaświadczeniasocjalnego (zgodnie z Ustawą z dnia 10.05.2018 r. o OchronieDanychOsobowych; t.j.: Dz.U. z 2019r. poz. 1781 zezm. )". AdministratorempodanychprzezPaństwadanychosobowych jest Przedszkole nr 7 w Zawierciu z siedzibą: 42-400 Zawiercie ul. Sienkiewicza60.

Wszelkieinformacje o celach o czasieprzetwarzaniaorazprzysługującychPaństwuprawachuzyskaciePaństwo: drogąmailową: p7zawiercie@zawiercie.eu, lub w siedzibieAdministratora. 

…………………………………………………………………

Data i pieczątkaplacówki





Podpiswnioskodawcy


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

1.Zaświadcza się, że Pan/Pani/
 jest zatrudnionanaczasnieokreślony w
 (nazwaszkoły, placówki) nastanowisku: …………………………………………………

Wysokośćuposażenia w złmiesięcznie ……………………………………… 
………………………………

Podpis i pieczęćpracodawcy

DECYZJA O PRZYZNANIU POŻYCZKI

Data


Na podstawie propozycji Dyrektora Przedszkola oraz przedstawicieli związków zawodowych
z dnia…………………………… przyznano Pani/Panu………………………………………………..
z zakładowego funduszu mieszkaniowego pożyczkę w wysokości………………………………….


(słownie zł ) ……………………………………………………………………………………………..…
na warunkach ustalonych w umowie zawartej według zasad określonychw obowiązujących przepisach.

……………………………………….                                              ……………………………………..
Podpis organizacji związkowej                                                           Podpis Dyrektora

Załącznik nr 5 do Regulaminu ZFŚS

UMOWA nr …………………

O PRZYZNANIE POMOCY Z ZFŚS NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta w dniu………………………….pomiędzy Przedszkolem nr 7 w Zawierciu

zwanym dalej Zakładem w imieniu , którego działa ………………………………….
przy kontrasygnacie głównej księgowej …………………………..
a Panem/Panią…………………………………………………………………………
(imię, nazwisko pomocobiorcy, miejsce jego pracy)
zamieszkałym ………………………………………………………………………….

(adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej pomocobiorcą lub pożyczkobiorcą - zależnie od otrzymanej pomocy.

§1

Na podstawie decyzji z dnia ………………Zakład przyznaje pomocobiorcy ze środków ZFSS - pomoc na cele mieszkaniowe w postaci………………………………………….

w wysokości
zł (słownie:
……………………. zł)

oprocentowanej 3% w stosunku rocznym z przeznaczeniem na…………………………

§2

Wypłacona pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie ……………………… podlega spłacie w ……. ratach miesięcznych. Okres spłaty następuje od dnia ………………w wysokości: 1 rata,
następne raty po……………………… 

§3

PożyczkobiorcaupoważniaZakład do potrącenianależnych rat pożyczkiwraz
z odsetkamizgodnie z §2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, poczynając od dnia ……………………… do dnia …………………..
W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokości wystarczającej na spłatę
pożyczki lub w przypadku emerytowanych pracowników należących do ZFŚS pożyczkobiorca zobowiązuje się spłacać raty pożyczki w kwotach i terminachustalonych w umowie z innych dochodów dokonując wpłaty na rachunek bankowy ZFŚS o numerze …………………………………………………………………………
§4

Niespłacona pożyczka wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

a) porzuceniapracyprzezpożyczkobiorcę

b) rozwiązania z Pomocobiorcastosunkupracy w trybie art. 52 KodeksuPracy,

c) wykorzystaniapożyczki (lubpomocybezzwrotnej) nainnycel, niżokreślony

w umowie
§5

Zmianawarunkówokreślonych w niniejszejumowiewymagaformypisemnej pod
rygoremnieważności.

§6

1. Pomocobiorca (pożyczkobiorca) oświadcza, żeznanesą mu postanowienia
Regulaminuzakładowego ZFŚS i niniejszejumowy, którąpodpisuje.

2. Umowazostałasporządzona w dwóchjednobrzmiącychegzemplarzach, jedendla
pożyczkobiorcy, jedendlapożyczkodawcy.

Zawiercie, dnia
20
r

………………………………………………………

(imię i nazwiskopożyczkobiorcy, podpis)

DO seria
Nr………………………..
wydanyPrzez……………………………………………………………………………
w………………………………………………….
PORĘCZENIE SPŁATY :

W razienieuregulowanianależności we właściwymterminieprzezpożyczkobiorcę, wyrażamyzgodę - jakosolidniwspółodpowiedzialni – napokrycieniespłaconejkwotywrazz należnymiodsetkami z naszychwynagrodzeńzapracę:

1) Pan/i ……………………………………………zam………………………………………

DO seria …………………… Nr ……………………… wystawionyprzez ………………………………………………………………………………

……………………………………

(data i czytelnypodpis )

2) Pan /i ………………………………………………zam………………………………………

DO seria …………………… Nr ……………………… wystawionyprzez ………………………………………………………………………………

……………………………………

(data i czytelnypodpis )

Potwierdzamtożsamośćpożyczkobiorcy i poręczycieliorazzłożonychprzeznich
podpisów.

…………………………………………………

Pieczęć i podpis Pracodawcy

…………………………………….

……………………………………

Główna Księgowa MZOEAS


Dyrektor Przedszkola

Załącznik nr 6 do Regulaminu ZFŚS
WNIOSEK o przyznanieświadczeniasocjalnego
A. DANE OSOBOWE Wnioskodawcy:

Imię i nazwisko:……………………………….………………………….
PracownikTelefon: ……………………….

Emeryt

Miejscepracy/byłemiejscepracy:
………………………………..
Adreszamieszkania:
……………………………..…

NR KONTA BANKOWEGO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proszę o przyznaniedlamnie i/lubmojegodziecka/dzieci:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(rodzajusługilubświadczenia - np. pomocmaterialna, zapomogasocjalna, wczasy pod gruszą, itd.)z ZFŚS z uwaginanastępującąsytuacjęrodzinną i życiową (adnotacje
o poniesionychwydatkach w związku z długotrwałąchorobąprzyzapomogachlosowych
i socjalnych)

………………..…………………….…………………………………………………………………………………………….…………………………………………..…………………….………………………………………….……………………….…………………………………………………………….…………………….………….…………………………………………………………………………………………...……..…………………………………………………………………………………….……………………..…………………………..
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Pouczony i świadomyodpowiedzialnościkarnejwynikającej z art. 233 § 1 i 2 kkzaskładaniefałszywychoświadczeń - oświadczam, że:

liczbaosób we wspólnymgospodarstwiedomowymwynosi……………………

średnimiesięcznydochódbrutto*zaokres ……………....…. wynosi w przeliczeniuna 1 osobę:

· wzór do obliczenia dochodu znajduje się na odwrocie

do 2500zł

od 2501zł do 3500zł

 od 3501zł do 4500z

powyżej 4500zł

Prawdziwośćwyżejprzedstawionychdanychpotwierdzamwłasnoręcznympodpisem.

…………………………………

podpiswnioskodawcy…………………………………………...
data i podpisdyrektoraprzedszkola
B. OpiniaKomisjiSocjalnej:   ODMÓWIONO / PRZYZNANO KWOTĘ:
…………………………………………………………………………………………...
……………………………                                                  ……………………………… 
Podpis organizacji związkowej                                                           Podpis dyrektora

SPOSÓB OBLICZANIA DOCHODU
[image: image2.png]dochéd
_  przychéd brutto — koszty uzyskania przychodu — potracone skladki spoteczne

cztonkéw rodziny = 12





· umownie w przypadku osób samotnych, „ilość członków rodziny” = 1,5
*UWAGA: w oświadczeniu należy ująć wszystkie przychody opodatkowane np.: umowy o pracę, umowy zlecenia, o dzieło, renty, emerytury, zasiłki z ZUS, działalności gospodarczej, wynajem i inne, oraz nieopodatkowane np. stypendia, dotacje z UE, świadczenia rodzinne, program 800+, alimenty, diety radnego, odszkodowania, dopłaty do węgla i inne. W przypadku zmiany sytuacji materialnej, życiowej, rodzinnej w czasie obowiązywania w/w oświadczenia pracownik zobowiązany jest natychmiast poinformować pracodawcę składając ponowne oświadczenie.

Podawany dochód jest wymagany zapisem Ustawy o ZFŚS (ART.8. pkt.1a):

„Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje w formie  oświadczenia. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia” 

Klauzula informacyjna

1. TOŻSAMOŚĆ ADMINISTRATORA. Administratorem danych czyli podmiotem decydującym o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych jest podmiot zatrudniający Wnioskodawcę lub będący jego ostatnim miejscem świadczenia pracy oraz MZOEAS w Zawierciu z siedzibą przy ul. Paderewskiego 49,42-400 Zawiercie.

2. CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA. Dane osobowe są przetwarzane w celu udzielenia świadczenia z ZFŚS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w związku z Ustawą o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

3. ODBIORCY DANYCH Dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom oprócz podmiotów upoważnionych do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa, lub podmiotów, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

4. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH. Państwa dane osobowe przechowywane będą przez okres 5 lat od przyznania świadczenia. 

5. PRAWA PODMIOTÓW DANYCH. Przysługuje Państwu prawo do dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania. Jeżeli przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody, mają Państwo prawo cofnięcia tej zgody 
w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

6. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Państwa narusza przepisy RODO. 

7. INFORMACJA O DOWOLNOŚCI LUB OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie będzie skutkowało brakiem możliwości udzielenia świadczenia. 

8. INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI I PROFILOWANIU. Państwa dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie będą profilowane. Oznacza to, że Pracodawca nie wykorzystuje systemów informatycznych, które gromadziłyby informacje na Państwa temat, a następnie samodzielnie, automatycznie, podejmowałyby decyzje, które mogłyby wywołać wobec Państwa skutki prawne lub mogłyby w podobny sposób istotnie na Państwa wpływać. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. Potwierdzam zapoznanie się z Klauzulą informacyjną.

Załącznik nr 7 do Regulaminu ZFŚS

OŚWIADCZENIE

dotyczące pobierania nauki przez dziecko oraz pozostawania na utrzymaniu pracownika / emeryta / rencisty

Ja, niżej podpisany/a ....................................................................................................................
zamieszkały/a .................................................................................................................................
PESEL: .................................................................
zatrudniony/a / emeryt/rencista* w ...................................................................................................

oświadczam, że moje dziecko:

imię i nazwisko: .................................................................................................................
data urodzenia: .....................................................................................................................
PESEL: ...............................................................................................................................

jest uczniem / studentem* i w roku szkolnym / akademickim 20……/20…… pobiera naukę w:

nazwa szkoły / uczelni: ........................................................................................................
kierunek / klasa / wydział (opcjonalnie): ................................................................................

Oświadczam również, że wskazane powyżej dziecko:

☐ zamieszkuje wspólnie ze mną pod wskazanym adresem
☐ zamieszkuje w internacie / akademiku / stancji* w miejscowości ............................................................................

i pozostaje na moim utrzymaniu.
Załącznik: ksero legitymacji szkolnej /studenckiej
Oświadczam, że powyższe dane są zgodne ze stanem faktycznym i jestem świadomy/a odpowiedzialności za składanie fałszywego oświadczenia.

..................................................... ........................................................
(miejscowość, data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 8 Regulaminu ZFŚS
Protokół Dyrektora w ramach przyznawania środków ZFŚS
Data sporządzenia: …………………….
Miejsce: Przedszkole nr 7 w Zawierciu

1. Podstawa prawna

· Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. 1994 nr 43 poz. 163 z późn. zm.)

· Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Przedszkola nr 7 w Zawierciu

2. Cel protokołu

Celem protokołu jest udokumentowanie zatwierdzenia przyznania świadczeń socjalnych z ZFŚS dla pracowników, emerytów/rencistów oraz ich rodzin, zgodnie z regulaminem funduszu
3. Podstawa przyznania świadczeń

· Złożone wnioski pracowników/emerytów/rencistów z odpowiednimi dokumentami (np. oświadczenia o dzieciach uczących się, rachunki, zaświadczenia).

· Kryteria socjalne i rodzinne określone w regulaminie ZFŚS.

· Zgoda przedstawicieli działających przy Przedszkolu związków zawodowych na przyznanie świadczeń

4. Zatwierdzone świadczenia
	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika / emeryta
	Rodzaj świadczenia
	Kwota (zł)
	Uwagi

	1
	………………………………………
	…………………
	………
	………

	2
	………………………………………
	…………………
	………
	………

	3
	………………………………………
	…………………
	………
	………

	…
	………………………………………
	…………………
	………
	………


Łączna kwota zatwierdzonych świadczeń: ………………… zł
5. Podpisy

Dyrektor Przedszkola nr 7w Zawierciu: ………………………………………

Data i pieczęć placówki: ………………………………………
Załącznik nr 9 Regulaminu ZFŚS
Karta Świadczeń Socjalnych Pracownika

1. Dane pracownika

· Imię i nazwisko: ..............................................................

· Stanowisko: ......................................................................

· Miejsce pracy (oddział/grupa): ..................................................

· Data wypełnienia: ...............................................................

2. Dane rodziny (do naliczenia dochodu na osobę)

	Imię i nazwisko członka rodziny
	Stopień pokrewieństwa
	Wiek
	Uwagi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Łączny dochód rodziny za poprzedni rok: .................................. zł

· Dochód na osobę w rodzinie: ............................................... zł

· Zakwalifikowana grupa dochodowa: I / II / III / IV

3. Wnioskowane świadczenia socjalne w danym roku kalendarzowym

Zaznaczyć właściwe:

· ☐ Wycieczka

· ☐ Wyjście integracyjne

· ☐ Wyjście kulturalne

· ☐ Wczasy pod gruszą

· ☐ Paczka/świadczenie Mikołajkowe dla dzieci

· ☐ Inne (jakie?): ...................................................................
4. Wysokość przysługujących świadczeń (wg grupy dochodowej)

	Świadczenie
	Kwota przysługująca
	Uwagi

	Wycieczka
	..................... zł
	

	Wyjście integracyjne
	............. zł
	

	Wyjście kulturalne
	............... zł
	

	Wczasy pod gruszą
	............... zł
	

	Mikołaj dla dzieci
	............... zł / dziecko
	

	
	
	


Załącznik nr 10 Regulaminu ZFŚS

Rejestr Wniosków Pracowników o Świadczenia Socjalne

1. Dane rejestru

· Rok kalendarzowy: ...........................................................

· Placówka: .................................................................

· Osoba prowadząca rejestr: ..................................................

2. Tabela rejestru

	Nr wniosku
	Data wpływu
	Imię i nazwisko pracownika
	Rodzaj świadczenia
	Kwota wniosku
	Dochód na osobę w rodzinie
	Grupa dochodowa
	Status wniosku (rozpatrzony / w trakcie)
	Data decyzji
	Uwagi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Uwagi końcowe

· Rejestr należy prowadzić na bieżąco, aktualizując status wniosków.
· Wszystkie dane wrażliwe powinny być przechowywane zgodnie z przepisami RODO i zasadami ochrony danych osobowych.
· Rejestr stanowi podstawę dokumentacji podejmowanych decyzji Dyrektora.
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